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RESOLuCION ADMINISTRATIVA No 015
{eriero 26 de 2024)

Par la cual se aprueban los planes institucionales de la E.S.P de VIlleta para la vigencia
2024

EL GERENTE DE LA EMPFtESA DE sEFn/Icios poBLlcos E.sp. DEL MLJNlclpio
DE VILLETA

EI Gerente de la Empresa de Servicios Pt}blicos ESP del Municip.ro de Villeta, en
ejeroicio de sils atribuciones tegales y estatutarias, y en especial fas conferidas en el

Aouerdo 039 de 1995, y

CONSIDEFIANDO

1.  Que la ley Organica del Plan de Desarrolto (Ley 152 de 1998), consagfo en su articulo
26 el deber de cada uno de los organismos ptlblicos de prepaTar su respectivo plan
de acci6n en  armenia con el Plan  Estrategico de la enddad afrfufado al  plan de
desarrollo municipal.

2. Que el Decreto 1083 de 2015.  Onico Reglamentario del Sector de Funci6n Pdblica,
modificado par el Decreto 1499 de 2017, desarroll6 el Sistema de Gesti6n, creado en
el articufo  133 de  la  Ley  1753 de 2015.  el cual  integr6 tos Sistemas de  Desarrollo
Administrativo y de Gestich de la Calidad.

3.  Que el  Decreto  1083  de  2015,  modificado  por el  Decreto  1499  de  2017,  ore6  el
Consejo pare la Gesti6n y el Desempefio lrrstituctonal integrado per las entidades y
organismes que, per su misi6n, tienen a cafgo funciQnes transversales de gesti6n y
desempefio a nivel macional y territorial, instancia a fa oual le corresponde, entre otras
funciones,  proponer politicos,  nomas.  herramientas,  metodos y procedimientos en
materia  de  gesti6n  y  desempeflo  institucional,   presentar  al   Gobiemo   Nacional
reoomendactones pare la adopci6n de politlcas. estrategias o acciones para mejorar
la gesti6n y el desempcho institucional de fas entidades y organismos del Estado y
proponeT estrategias para la debida operaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y
Ge9ti6n £ MIPG.

4.  Que el articule 2.8`2.5,8. del Decreto 1080 de 2015,' Onieo F{eglamentarie del Sector
Cu]tura,  mediante el cual se  regfamentan  las  leyes  594  de 2000 y  1437  de  2011,
incluye defito de toe ifrstrumentos arehivistieos para la geston docunenfal el Plan
lnstitucional  de  Archivos    PINAR;  en  el  artioulo  2.8.2,5.10.  sefiala  que  todas  las
entidades del Estodo deben formular un Programa de Gestidn @ocumenfal (PGD), a
cor(o, medfano y forgo plaro, come parte del Plan Estrategico lnsutucional y del Plan
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de Acci6n Anual, el oual debe ser publicado dentro de los siguientes treinfa (30) alas
postchores a su aprobaci6n per parte del Comite de Decarrolto Administrative, hey
Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempeflo.

5.   Que  el  articulo  2.2.1.1.1.4.3.  del  Decreto  1082  de  2015,  Onico  Reglamentario  del
Sector de Pfaneaci6n Nacional senala que la9 entidades estatales deben publicar su
Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizacienes en su pagina web y en el SECOP,
en !a forma que, pare el efecto, disponga Cctombia Compra Erroierite, entidad que, en
Ciroular  E)cterna  Ntimero  2  de  16  de  agosto  de  2013,  sefial6  que  el  plan  debe
publicarse en el SECOP a mss tardar el 31  de enero de cada afio,  plaza que  se
modificafa a pertir de la expedici6n del presente decreto.

6`  Que la Lay 909 de 2004 en el numeral 2, literates a) y b) del artiouto 15 y en el numeral
1  del articulo 17 sef`ala que las entidades debefan formular y adoptar anualmente los
planes estrafegjcos de taleuto hLrmano, anLial de vacantes y tle previsl6n de reoursos
humanos, sin consagrar fecha pare el efecto.

7.   Que el Deereto iey 1567 de 1998 en el articulo 3 literal c) consagra que las entidades,
con  el  prop6sito  de  orgartizar  la  capachaci6n  intema,  deberan  foTmular  con  una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitaci6n; en el arttoulo 34
sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarro«ar intemamente planes
anuales de incentives  institucionales,  de acilerdo con  la  ley y  ]os  reg[amentos,  sin
indicar plazo pare su adopci6n.

8.   Que el Decreto  1072 de 2015 en el artfeulo 2.2.4.6.8.  nifnreral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual pare aleanzar cada uno de
los  objetivos  propuestos en  el  Sistema  de  Gesti6n  de  [a  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo (SGSST), sin indicar pfazo para su adopci6n.

9.   Que la Ley 1474 de 2011  en el artiouto 73 sefiala qLie en el Plan Anticorrupct6n y de
Atenci6n  al  Ciudadano,  reglamentado  por el  Titulo 4  de la  Parte  1  del  Libro 2  del
Decreto 1081 de 2075, esfableee que cads entidad d6l arden fiacioiral, departamental
y municipal debeha elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupci6n
y cle atenci6n al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa
de riesgos de corrupei6n en la respecthra entidad, las medidas concretas para mitigar
esos riesgos, fas estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atenci6n
al ciudadano.

10. Que la citada Ley 1474 de 2011  en el artioulo 74 seflafa que todas las entidades del
Estado a mss tartar el 31 de enero de cada afio, debefan publicar en su respectiva
pagina web el Plan de Acci6n pare el afio siguiente.  en el oral se especificafan los
objetivos,  Ias  estrategias,  toe  preyectos,  fas  metas,  !os  respensabies,  !os  planes
generales de compras y la distribuci6n presupuestal de sus proyectos de inversion
jiinto a los indicadores de gestien. 1
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11. Que el  Deoreto  1078 de 2015 contempl6 en el art(cufo 2.2`9.1.2.2,  Ios  instrumentos

pare implementaT la Estrategia de Gobiemo en lhea, dentro de toe cuales se exige la
elaboracj6n por parte de cada entidad de un plan Estrategico de Tecnologlas de la
lnfomaci6n y las Comunicaciones - PETl, de un Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la lnformacfon y el Plan de Segurided y Privacidad de la
lnformaclch.

12. Que el articuto 2 de la Ley 1757 de 2015 sehala que en los planes de gesti6n de las
instituciones  pdblicas  se  ha fa  explicita  la  forma  como  se  facilitafa y  promovefa  la
partieipaci6n de las personas en [os asuntos de su competencia,

13. Que lo establecido en el Decreto 612 de 2018, `por el cual se fijan las directrices para
la integracien de los planes institucienales y estrategieos al Plan de Acoi6n par parte
de fas entidades del Estado.

14. Que el plan de acci6n lnstitucienal y Estrategico son instrumentos fundamentales en
el proceso administrative de la Entidad bajo el enfoque de fa mejora continua, el control
y  el  enfoque  en  el  riesgo,  qLie  permits  garantizar el  desarrolto  de  las  estrategias,
programas y acciones a emprender, de care al cumplimiento de fa misionalidad de la
empresa en el mapco del plan de desarTollo municipal  y a los nuevos retos asignados
a la misma; cumple un papel fundamental en los aouerdos de gesti6n con [os gerentes
pdblicos , alineedo a( direoctonamiento estratedioo organizaeional

En merito de lo anteriormede expuesto, el Gerente de la Empresa de Servicios Ptiblicos
de VIIleta'

FtESUELVE:

ArtJculo   Prirnero:   Aprobac!bn   de   los   Planes   lnstituclonales.   Apruebese   los
siguientes  planes  lnstitucionales  para  la  vigencia  2024  de  la  empresa  de  servicios
poblicos E.S,P del Municipie de Vilieta, contenido en texto anexo, el coal Race parte de
la  presente  resoluci6n,  el coal  sefa  operativizado  a  trav6s de  los  planes  operativos
aniiales POA.

1.    plan ]nstitucional de Anchivos de la Eritidad -PINAR

2,   Plan Ariual de Adquisiciones

3.   Plan Estrategico de Talento Humano

4.   Plan lnstitucional de Capacifacidn

5.   Plan de lncentivos liistitucionales

6.   Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

7.   Plan Anticomupci6n y de Atenci6n al Ciudadano
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8.   Plan Estrafegico de Tecnologias de la lrfermaci6n y las Comunicaciones PETl

9.   plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la lnformaci6ri

1o. Plan de §eguridad y Privacided de la lnformaci6n

1 1 . plan de medios

12. Plan anual de audhoria e informes

13. Plan de acct6n institucional

14. plan lnstitucjonal de Oesti6n Ambiental

Paragrafo: Los planes mencionedos anteriomente fireron aprobados previamente par el
COMIGEDES y sefan publicados en la pagina Web de la E.S.P del Municipio de VIIleta,
posterior a la emjsj6n de este acto adminjstratjvo.

Articulo   Segundo:   segulmiento.   El   seguimiento  al  cumplimiento  de   los  planes
]nstituciona[es    se realLzafa en el marco del COMIGEDES como minimo dos veces al
afio o cuando la alta  direcci6n lo solictte y esfafa enfocada  en  e! oumplimiento de  fa
estrategias e indicadores.

Articulo Tercero: La presente F`esoluci6n rige a partir de su expedici6n.

COMUNIQUESE NOTIFiQUESE Y COMPLASE

Dada en la Empresa de Servicies Pt]blicos E.S.P. de Villeta, a los veintiseis (26) dias del
mes de enero de 2024.

OJ4.a
ANA VITALIA GONZALEZ SuAVITA

Gerente
Empresa cle Servictes PL}blicos E.S.  P. de Villeta
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