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Subsistema de Control Estratégico 

Dificultades 

Falta adelantar la evaluación de desempeño al personal de la entidad 
  

Avances 

       Compromiso de alta dirección en la implementación y mantenimiento del Sistema integrado de gestión (MECI-

CALIDAD) para lo cual la empresa dio cumplimiento a lo establecido dentro del decreto 943 de 2014. En relación a 

la actualización del MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DE 2014. 

      Plan Institucional de  Capacitación  y bienestar social para la vigencia 2016 establecido y en proceso de ejecución 

 Modelo de operación por procesos establecido y debidamente difundido. 

         Mapas de del riesgo para cada proceso establecido el cual fue revisado y ajustado con cada dueño de 

proceso de acuerdo a  metodología ajustada por la entidad siguiendo los lineamientos establecidos por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública.  

 Plan anual de adquisiciones vigencia 2016 

 Plan anticorrupción vigencia 2016  
 

Subsistema de Control de Gestión 

Dificultades 

 

 Se requiere continuar fortaleciendo los controles en el área administrativa y los riesgos en el área 
operativa 

 Se requiere un plan de acción para recuperación de la cartera morosa 

Avances 

 Procedimientos, instructivos, formatos y especificaciones revisadas y ajustadas para el soporte de las actividades 
de los procesos así como para el Sistema Integrado de gestion 

 Manual de contratación en proceso de ajuste por asesor jurídico de la entidad. 

 Evaluación de proveedores en el segundo semestre de 2016 

 Página web habilitada 

 Manejo documental adecuado. 

Subsistema de Control de Evaluación 

Dificultades 

Cumplir con oportunidad las acciones de mejora propuestas por los dueños de procesos. 

Avances 

  Programa anual de auditorías establecido para la vigencia 2016 

 Informes de seguimiento al sistema integrado de gestión centrados en los aspectos significativos, riesgos y 

objetivos.  

 Informe rendidos a entes de control  sobre evaluación sistema de control interno (informe ejecutivo anual, 
control interno contable y pormenorizado mes de Julio  de 2016 

     Seguimiento y Medición se da mediante el producto desarrollado con sus cifras e indicadores 

      Plan de mejoramiento de contraloría de Cundinamarca avance rendido en mes de Julio de 2016 

 

 

     

Estado general del Sistema de Control Interno 



 
Existe una disposición grande por parte de la alta gerencia para el cumplimiento del control y los procesos .Hay una cultura de manejo 
presupuestal y contable orientada a la buena gestión empresarial, que conlleva al mejoramiento continuo de los procesos establecidos 
. 

Recomendaciones 

 

 Continuar con las actividades requeridas para lograr la convalidación de tablas de retención documental de la 

empresa  dando cumplimiento a las disposiciones de ley de archivo y decreto 2578 de 2012 

 Adelantar el cargue de trámites y servicios dentro de la plataforma SUIT 

 Dar cumplimiento a lo establecido dentro del plan anticorrupción de la entidad para la presente vigencia de 2016 

 Continuar con el fortalecimiento de la cultura de Autocontrol. 

 

 

 

CARLOS JULIO BARRERA VALDERRAMA 
____________________________________________________ 

 Firma 


