Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%
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En la Empresa de Senicios Pablicos E.S.P Vileta operan de e integrada todos MECI,sin
tales como en el de Ambiente de Control , informacion y comunicacion y monitoreo, los cuales merecen atencion y fortalecimiento por parte de las 3 lineas de defensa, con el fin de alcanzar el
logro de objetivos trazados por la entidad,
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EL Sistema de Control Intermo ha sido efectivo, parte melas trazadas, adicional a ello a operatiidad y la
aciivacion de los comités insttucionales contribuyen al control pelmaneme del cumplimiento Aoy objetivos de a empresa, sin embargo es pvemsn fortalecer cada uno de los componentes
para mantener el
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De acuerdo ala competencia de cada una de las lineas de defensa, se trabaja de manera coordinada con el fin de que el Sistema de Control Intemo opere de forma permanente y que de.
ferdo a los monitoreos y controles asociados a cada uno de los procesos, permitan Ia toma de decisiones con resultados favorables a la mejora continua.
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