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ACUERDO N° 6 DE 2019
Junio 20 de 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE MODIFICACION A LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA VIGENCIA FISCAL 2019

La JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P.
VILLETA, en uso de sus atribuciones legales y en especial la que le confiere la Ley 142 de
1994 y Acuerdo 039 de 1995.

CONSIDERANDO:

Que el articulo noveno del Acuerdo 039 de Diciembre 22 de 1995, faculta a la Junta Directiva de
la Empresa de Servicios Publicos E.S.P. de Villeta, para modificar los estatutos y reglamentos
internos de la empresa.

Que en los estatutos en el capitulo 3 “Direccion, administracion y calidades” y en su articulo 10
“FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA”. Corresponde a la Junta Directiva de la ESP DE
VILLETA: Literal 5 Determinar la estructura interna y la planta de personal de la empresa y las
escalas salariales.

. Que el Decreto 1072 de 2014 en su Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y Campo de Aplicacion. tiene por
objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo...

Que el Decreto 1072 de 2014 en su Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores. El
empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con

lo establecido en la normatividad vigente en el item 10. Establece ....direccién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad de personal
responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil deberd ser acorde con lo
establecido con la normatividad vigente y los estdndares minimos que para tal efecto determine

el Ministerio del Trabajo quienes deberdn, entre otras...

Que en el decreto 1499 de 2017 se establece el Modelo Integrado de Planeacion y gestion
articulando el sistema de gestion de calidad y que la ESP Villeta tiene implementado y
certificado desde el afio 2007 bajo la norma ISO 9001 (0
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Que la Resolucion 312 de 2019 definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, articulo 9 donde establecen los requisitos a cumplir y
los perfiles del SST

Que en el articulo 65 de la Ley 99 de 1993, en materia ambiental corresponde a los
municipios y distritos elaborar y adoptar planes, programas y proyectos ambientales y
. dictar normas para el control, la preservacién y la defensa del patrimonio ecolégico.

Que el articulo 68 de la Ley 99 de 1993 establece que los departamentos, municipios y
distritos elaboraran sus planes, programas y proyectos de desarrollo, en lo relacionado con
el medio ambiente y los recursos naturales renovables, con la asesoria y bajo la
coordinacién de las autoridades ambientales, quienes se encargaran de armonizarlos.

Que la gestién ambiental es el conjunto de actividades destinadas a prevenir, mitigar,
corregir o compensar los impactos negativos sobre el ambiente y los recursos naturales, en
forma de garantizar un desarrollo sostenible.

Que teniendo en cuenta lo anterior es necesario ampliar la planta de personal en el sector
administrativo creando el Cargo PROFESIONAL HSEQ con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad vigente del Sistema Integrado de Gestion con las siguientes actividades:

. Que de acuerdo a lo anteriormente mencionado se hace necesario crear el cargo de Cargo
profesional HSEQ en la E.S.P de Villeta y ajustar el organigrama.

Que se hace necesario la modificacion del manual de perfiles, funciones y responsabilidades para
que se incluya el cargo de Cargo profesional HSEQ

Que de acuerdo a la escala salarial la asignacion basica mensual sera la establecida de acuerdo al
cargo en el nivel profesional y esta sera ajustara a partir de la aprobacion del presente acuerdo y
a si existe disponibilidad presupuestal.

Que una vez ajustado el manual de perfiles, funciones y responsabilidades, el gerente de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VILLETA ESP, certifico que la sefiora
MARCELA MORENO LINARES, tiene el perfil y la experiencia necesaria para desempeiiar
el cargo de PROFESIONAL HSEQ de la entidad. (@
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ARTICULO PRIMERO: Créese el cargo de PROFESIONAL HSEQ, con la asignacion
mensual de la escala salarial del profesional.

- ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el manual de perfiles, funciones y responsabilidades e
inclityase el cargo PROFESIONAL HSEQ, para que contenga las siguientes actividades:

e Participar, apoyar y elaborar el programa de prevencion de riesgos y accidentes de
trabajo.

 Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo en cada una de las
dependencias. Garantizando la implementacién de estas en cada uno de los cargos.

® Coordinar con la ARL y demas entidades capacitaciones frecuentes que ayuden a
disminuir los riesgos o accidentes de trabajo. Que garanticen el conocimiento y
sensibilizacion de los funcionarios frente a los riesgos y las medidas de seguridad que se
requieren implementar en cada uno de los puestos de trabajo.

¢ Articular, verificar la implementacién del sistema de seguridad y salud ocupacional para
todos los funcionarios en el cumplimiento de las normas. para disminuir los riesgo y
peligros de accidentes y enfermedades profesionales.

® Actualizar el plan de gestion de riesgos, a partir de la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos que se hayan presentado, de acuerdo a la normatividad vi gente.

. * Elaborar e implementar los indicadores de gestion de las actividades desarrolladas, que
permitan hacer un analisis y tomar decisiones que permitan un mejoramiento continuo en
la gestion y resultados de la E.S.P. VILLETA.

¢ Verificar, analizar y orientar los informes de la condicion de salud de los trabajadores y
velar por el cumplimiento de las indicaciones establecidas por la ARL, que garanticen la
proteccion al trabajador y seguimiento de su estado médico.

¢ Elaborar, modificar e implementar el plan de emergencia y contingencia, de acuerdo a las
necesidades y riesgos que se presentan en la E.S.P. VILLETA., con el fin de garantizar la
proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

* Promover, mantener y vigilar las condiciones de salud y de trabajo de la entidad, con el
fin de garantizar un estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. De
acuerdo a las actividades de prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

* Debe ser vigia atento del cumplimiento cabal de todos los estandares relacionados con la
SST en su entorno de trabajo. @ .

¢ Realizar el mantenimiento preventivo a los EPP.
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Suministrar la informacion pertinente para analizar los AT.
Planear y gestionar la semana de la seguridad
Acatar estandares de seguridad de la empresa.
Cumplir con el reglamento interno de trabajo y demas normas de la empresa,
propendiendo al cumplimiento de directrices principios y valores establecidos en el
codigo de buen gobierno y el codigo de ética y demds documentacion emitida por la
- empresa.
¢ Planear, dirigir, implementar y controlar las actividades para la disminucion el impacto
ambiental en las actividades realizadas por la ESP mediante el PIGA
Cumplir los estandares ambientales de acuerdo a la norma que la empres decida
¢ Establecer, implementar y monitorear el cumplimiento de la politica y objetivos
ambientales
Medir e informar los resultados de los indicadores ambientales
Planear y gestionar la semana ambiental
e Realizar actividades en pro de fomentar el cuidado del medio ambiente en toda la
empresa
Apoyar las acciones de mejora del sistema de gestion de calidad
Apoyar a la jefe de planeacion y calidad en las actividades de mantenimiento y mejora
del sistema de gestion de calidad
Asistir y apoyar las actas del COMIGEDES
Realizar las capacitaciones necesarias para el sistema se seguridad, ambiente y calidad
Y las demas establecidas por la gerencia

ARTICULO TERCERO: Autoricese a la tesorera para que realice el ajuste al presupuesto.

ARTICULO CUARTO: Trasladese a la sefiora MARCELA MORENO LINARES al cargo de
profesional de HSEQ, notifiquese este acto administrativo para su conocimiento.

ARTICULO QUINTO: Copia del presente acuerdo debe enviarse para archivo en la Historia
Laboral de la trabajadora.
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ARTICULO SEXTO: Modifiquese y apruébese el siguiente organigrama de la E.S.P de Villeta.
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ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion.

A

Presidente Junta Directiva Secrefario.

OSCAR LE O BENAVIDES GIL
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

m
E.S.P. DEL MUNICIPIO DE VILLETA, EN USO DE SUS FACULTADES <
ESTATUTARIAS Y LEGALES ; %
o
CERTIFICA QUE: 3
s
’ Revisada la hoja de vida de la sefiora Gloria Marcela Moreno Linares 0
cumple con los requisitos para ser trasiada al cargo de profesional 8 :
HSEQ

La presente se expide a los veinticinco dias del mes de junio de dos mil
diecinueve (25/06//201 9)

Cordialmente

. OSCARL DRO BENAVIDES GIL
Gere E.S.P. Vilieta

Villeta Vive y Somos todos
Barrio El Recreo, codigo postal No. 263410, Teléfonos: 8444435 / 8445052

servicioakliente@espvilieta.gov.co, espvilletaservicioaloliente @gmail com
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UNIMINUTO
Corporacéen Universinaria Mimita de Dtos

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 029

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universitaria Minuto de Dios - ENIMINETO.
Certifica:
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Corporacién M-mmanm-m,maww
mm”rdlﬁbwkMuﬁnhMMdmmm.mﬂrﬁd
lftulo de Admiristradora en Salud Ocupacional o Gloria Mareela Moreno Linares con
cédula de ciududania No. m7qn&napanhop¢i6a&mdommspMycwﬁd
¢on las normas legules, Mnmmdhkuymnw&xmbhﬁmuhhwm“y
kgm“mdaﬁo.ykwdﬂphm&wmhm“nuw«
¢l Folio 107 det Libro No. 009 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacion Universitaria
Hirulo de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién l'uwmmModemu—than conferir este
litelo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. Et programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificado segiin Cidigo SNIES 91236 concedide por el Ministerio de Fducaridn Nacional.

&mkbn(mwﬁmmhmﬂdd@mmmfw«trfﬂum{ﬂJHMbn'l
de dos mil diecinueve (2019).
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Cortresacian de W@ Rescioén No 5710 det 17/06/2019 pod 18 Cual se concete LiCenua de Prestacion g8 Senalios de Seaundad y San

en ¢ Trabap

ARTICULO TERCERO La presente Licencia se concede por término de dwez (10) afos es de caracter personal
e intransferpie. tendra vahdez en todo el terrtono nacions! y puede solictarse su renovacion. por un termng
igual en cuslguwer Secretana Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO Cuando el titular de la kcenca modifique alguna de las condiiones  acreddadas en el
momento de su chtencon. debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicos de Sawo
Subdirecacn inspeccion Vigilanc:a y Control de Senvicios de Salud de esta Secretara de Salud a fin de que s@
arocada 3 modficar 1a resolucion por la cual se otorgo 1a kcancia £n caso confrand incurnea en las sancones
previstas en las noMas legales wgentes

ARTICULO GUINTO E! ttular de la Wcencia debera dar estnicto cumplimento a las normas que reguian 1a
matera, en especial a la Ley 1582 de 2012 Reschucion 4502 oel 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
ta moahiguen o adiconen

ARTICULO SEXTO Novficar personaimente esta Resolucion a GLORIA MARCELA MORENO LINARES
rformandcle que de conformidad con ¢l articulo 74 del Cédigo de Procedimuentc Admumistratvo y de 0
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra ta misma proceden los recursos de reposicion y en
subsiio apelacion los cuales podréd interponer ante esla Secreteria, denlrc de los diez (10) dias rabiles
sguentes a 'a notificacon de este acto administrativo

1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/ Dada en Bogota D.C. a los 17/08/2018

BogotdDC 21-06 2019
A la fecha notfioue personaments al
sefor (a)Gindo ke +401En0 [ryned
CC#_B2635@0%
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Mo (aes e Wi eed e oens W'Wmmmﬁjmwr-
ASIORC Saoma Pateca Coar Raas . 'y ( .

rma __gm& e PO

Cia 32No 12-81

Tel 364 9090

& ww saludcapital gov.co
infe 364 9666

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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